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(‘./\NTIERE PREV!DENZA: IN ARRIVO 150MILA «BUS’TE ARANClOiNii » o
Pensioni, il 15-20% in piti da quelle «integrative»

diDavide Colombo e Marco Rogari

fondi pensione potrebbero poi essere coin-
volti nel finanziamento del ritiro anticipato
flessibile. Intanto parte 'operazione “buste
arancioni” conle prime 150milaspedizioni.

» pagina 7, con'analisi diMarco lo Conte

dellaprevidenzaintegrativanella“copertura
pensionistica” futura dei lavoratori si punta
adalleggerireil caricofiscale surendimentie
prestazioni dei fondi e a rendere pitt vantag-
giosoilversamentodel Tfraifondi. Aziendee

N on c’e solo la flessibilita in uscita nel
“pacchetto pensioni” allo studiodel Go-
verno. Per farsalire dialmenoil10-15%il peso

Laripresa difficile

IL CANTIERE DELLA PREVIDENZA

Misure differenziate per le uscite flessibili
Varie opzioni per «over 62» disoccupati,
esuberi aziendali e lavori usuranti

| Mix flessibilita-previdenza complementare
L'obiettivo di medio periodo & un mix dato da flessibilita
| eriformadella previdenza complementare

Pensioni, 10-15% in pii1 di «copertura integrativay

Boeri a Palazzo Chigi sul dossier flessibilita - L'Inps invia le prime 150mila buste arancioni

Davide Colombo
Marco Rogari
ROMA

#@e Far salire di almeno il 10-15%
nel medio periodo il peso della
previdenza integrativa nella “co-
pertura pensionistica” comples-
sivadeilavoratori. Anche seil Go-
vernomantieneilriserbosulle op-
zjoni e le finalita del pacchetto-
pensioni allo studio senza
confermare alcunaipotesi, per di-
versi tecnici potrebbe essere que-
sto uno degli obiettivi dell’opera-
zionechesistacercandodiconge-
gnare nella cabina diregia econo-
mia di palazzo Chigi con la
collaborazione dei ministeri del
LavoroedellEconomia.
Un’operazione che dovrebbe
svilupparsi lungo tre coordinate.
A partire da quella che prevede
misure per rendere flessilile usci-
te(penalizzate) versoil pensiona-
mento e, quindi, conunritoccoal-
lalegge Fornero. Le altre due co-
ordinate alla fine si dovrebbero
unire in un’unica linea d’azione.
Conanzituttoilrafforzamentodel
secondo pilastro da rendere nei
fattiobbligatorio,conunariduzio-
ne di3-4 puntidell’aliquotafiscale
sui rendimenti dei fondi pensio-
ni(é stata elevata al 209 due anni
fa), Fincremento della deducibili-
ta dei versamenti, la destinazione
“obbligata” dialmenounafettadel

PRESTITOPONTE

Sistudiail coinvolgimento
delleaziende, delle banche
odeifondipensione,
perfinanziareipensionamenti
anticipati.llnodo Tfr

Tfr ai fondi pensione, una nuova
governance (sia per quel che ri-
guarda i gli amministratori dei
fondisiaconridefinizionedelruo-
lodi Covip),eforse ancheunlega-
me pill marcato tra integrativa e
contrattiaziendali. Aquestointer-
ventoseguirebbe,ancheinordine
temporale, quello previsto dalla
terza coordinata: il taglio di alcuni
punti dei contributi previdenziali
(per alleggerire il costo del lavo-
ro) eventualmente in parti uguali
tra datore di lavoro e lavoratore,
che potrebbe essere chiamato a
destinarne almeno una parte alla
previdenza integrativa per con-
correreal completamentoallasua
copertura pensionistica che altri-
menti potrebbe risultare ridotta.
Per ilmomento sitrattadiuna
strategia solo abbozzata e su-
scettibile di variazioni. Ma un
obiettivo a Palazzo Chigi & gia
stato individuato: aumentare il
peso della previdenza integrati-
vaenonsolorendendo piltappe-
tibileil ricorso aifondi pensione,
aiqualiallafinedel2015,secondo
i dati Covip, risultavano aver
aderito non pit di 7,3 milioni di
soggetti.Senzaconsiderarechea
fine20141,6 milionidiiscrittiave-
vano sospesoiversamentiacau-
sadel protrarsi della crisi.
Lariforma delle previdenzain-
tegrativadovrebbescattare conla

prossima legge di stabilitd. E do-
vrebbeagireinmixconilpacchet-
toflessibiliti. Che potrebbe vede-
re i fondi pensione in qualita di
soggettiattiviinaggiuntaalleban-
che. Una delle opzioni allo studio
poggiainfattisuuninterventocon
connotati “prestito” e in parte di
“opzione” con il coinvolgimento
delle banche (che erogherebbero
lassegno per lafase dianticipo ri-
spettoal raggiungimento dellaso-
glia di vecchiaia) con la garanzia
delPInps. Che tornerebbe aversa-
reiltrattamento al raggiungimen-
to dell’eta pensionabile quando il
lavoratore sarebbe chiamatoare-
stituirearateil “prestito”(v.IiSole
24 Ore diieri). La penalizzazione
per ogni anno di anticipo sarebbe
del 3-49% anche per effetto del cal-
colo conil “contributivo”. Questa
ipotesi ridurrebbe I'impatto del-
Iintervento sui conti pubblici e
avrebbe un carattere strutturale.
Maallostudio ¢’¢ anche un’opzio-
ne che prevede misure differen-
ziate (“mix”) in ottica flessibilita
sulla base di tre di diversi casi di
“convenienza” a uscire: azienda
chehaesuberi(processidiristrut-
turazione aziendale) e lavoratori
che effettuano mansioniusuranti;
lavoratore over 62 disoccupato;
soggetto con carriera contributi-
va ricca e dunque favorevole a
uscire primadal lavoro.

Trale altre proposte sul tavolo
c’e poi il pacchetto gia presentato
dalpresidente dell'Inps, Tito Boe-
ri,cheduegiornifaéstatoricevuto
dal sottosegretario Tommaso
Nannicini e ieri ha avuto altri in-
contriaPalazzo Chigidopoleten-
sionidegliultimigiornisuldossier
“buste arancioni”. Proprio I'Inps,
tra l'altro, ha consegnato a Poste
perlaspedizione le prime 150mila
lettere contenentiestratto conto
contributivo e la simulazione
standard della pensione futura.

Resta da capire se il Governo
cercheradiaccelerare sul versan-
te flessibilitd. La maggioranzaé in
pressing, a partire dal Pd, ma non
solo. «Ilgoverno, attraversoil dia-
logo con le Commissioni bilancio
e lavoro di Camera e Senato, hail
doverediindividuareunpacchet-
to di misure che introducano, nel
nostro sistema di sicurezza socia-
le, flessibilita dal lato delle entrate
contributive e dal lato delle pre-
stazioni pensionistiche garanten-
do la sostenibilita di lungo perio-
dox,haaffermatoieriilpresidente
della commissione lavoro del Se-
nato, Maurizio Sacconi.

Naturalmentelescelte chever-
ranno adottate dovranno essere
compatibili con i saldi di finanza
pubblica. Il Def parla chiaro: a le-
gislazione invariata la spesa per
pensioni salira di circa i miliardi
nel triennio 2016-2018, passando
da261,6a272,2 miliardi.
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Spesa previdenziale in crvescita . - -
LE STIME DEL DEF
Spesa pubblica per prestazioni sociali. In milioni di euro e in percentuale del Pil
BiPensioni M Altre prestazioni sociali
2016
' Lalf L R Al 339.976
A 7261.(150 (15.7%) 78.310 (4,7%) (20’3%)
345.295
(20,1%)
353.795
(20,0%)

| Fonte: Def 2016

ILPACCHETTO ALLO STUDIO

ANTICIPI E PENALIZZAZIONI

Sonodiverse le ipotesi
normative messe in campo per
introdurre unaforma di
flessibilita in uscita. Si ragiona
suschemi di penalizzazione per
ognianno dianticipo differenti
(2,304%).E
conseguentemente si dovra
verificare quanto sara giudicato
vantaggioso dai lavoratori
interessatioptareper
Panticipo.Nonostante quésto
taglio restail problema della
coperturafinanziaria della
maggiore spesa pensionistica

Gliinterventisul cosiddetto
“secondo pilastro” che sono
allo studio dei tecnicidi
Governo prevedonoanche
innovazioni sul fronte degli
assetti di controllo e gestione.
Sipunterebbeaun
cambiamento delle norme sui
requisiti degliamministratori
deifondi pensione, sui qualida
annisono rivolti invitiad
accorpamefftie
razionalizzazioni. Altro fronte
diintervento potrebbe poi
riguardareil ruolo della Covip,

—
FONDI PENSIONE

1l Governo puntaa definire una
mini-riforma della previdenza
integrativa con la prossima
«stabilita» per rendere pili
appetibile e difatto obbligatoria
l'adesione aifondi pensione. Tra
le misure allostudio la riduzione
di3-4 punti dellaliquota sui
rendimenti deifondi pensione

- (oggial20%); lincremento della
deducibilita dei versamenti, la
destinazione obbligata di
almenouna parte del Tfralla
previdenza complementaree,
forse, unlegame pill marcatotra

chesi determina nei primi anni la commissione che vigila sui “integrativa” e contratti
diapplicazione fondi stessi aziendali
B 240RR
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